
産業別高齢者雇用推進事業では、高齢者の雇用を一層効果的に推進するため、
事業の実施団体ごとに傘下の会員企業を対象とした「ガイドライン普及啓発セミ
ナー」を実施していただいております。策定した高齢者雇用推進ガイドラインの解説
をはじめとして、高齢者雇用に関わる講演、会員企業の事例発表やパネルディスカッ
ション等といった様々な手法で、広く当該会員企業等に対し高齢者雇用へ興味関心
を更に強めていただいています。

ここでご紹介いたします「利用者の声」は、そんなガイドライン普及啓発セミナーで
寄せられた、セミナー、ガイドラインに関する自由意見欄から抜粋したものです。ガイ
ドラインをご活用される際の参考にしていただけると幸いです。

経営者・役員、管理・監督者、従業員の声

他社の先進的な取り組みと、中堅の実務的な内容が聞け、たいへん参考になった。
社員構成が高齢化に進むにしたがい、さらに60歳以上が多くなることを想定し、制
度の作成と運用を行うつもりです。 （旅行業）

業界共通の問題であり、本セミナーはよかった。（砂利採取業）

弊社でも今後いろいろ検討が始まってきていますので、非常に関心があります。ぜ
ひ活用していきたいと思います。（工作機器製造業）

具体的事例をお話いただいて大変参考になりました。（添乗サービス業）

ガイドラインは上手くまとめて頂いており、理解しやすかったです。（ゴルフ場業）

これからの少子高齢化社会に向けて、いかに高齢者雇用が重要なのかを再認識
できました。会社にだけでなく、高齢者にとっても重要な取り組みであり様々な制度
なども活用し、より浸透していけばよいと思いました。（工業炉製造業）

データに基づいた分析結果なので、納得感があります。（情報サービス業（情報子
会社等））

ガイドラインを参考にさせていただき取り組める方策は積極的に導入して、管理員
確保に努めたいと感じました。（マンション管理業）

高齢の方を有効的に雇用する際の参考となりました。（葬儀業）


